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ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de julio de 2022 se han
aprobaron las bases de la convocatoria para la provision, con caracter interino, del puesto de
trabajo de Secretaria, clase primera, del ayuntamiento de Icod de los Vinos, reservado a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, de la subescala de
Secretaria, categoria de superior, asi como la constitucion de lista de reserva, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER
INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE PRIMERA, DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS, RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARIA, CATEGORIA DE
SUPERIOR, ASi COMO LA CONSTITUCION DE LISTAS DE RESERVA.

BASE 1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por funcionario/a interino/a y mediante concurso-
oposicion, y hasta que el puesto se provea por personal funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, a través de las formas de provision definitivas o
temporales previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional, el puesto de trabajo de Secretaria, clase primera, reservado a la Escala de funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria,
categoria de superior, grupo A, subgrupo Al; asi como la constituciéon de una la Lista de
Reserva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
para conferir el nombramiento interino, deberd quedar acreditado la imposibilidad de proveer el
puesto de trabajo por funcionario/a con habilitacion de cardcter nacional, en virtud de
nombramiento provisional, acumulacion de funciones o comision de servicios.

La provision del puesto de trabajo de forma definitiva, la reincorporacion del titular, o su
provision por nombramiento provisional, acumulacion de funciones o comision de servicios,
determinara automaticamente el cese del/la funcionario/a interino/a a que diera lugar este
proceso, de acuerdo con el articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

El/la aspirante que resulte seleccionado para esta plaza quedara sometido, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente en cada momento. Al titular de
la plaza, le incumbira el desempefio de los cometidos propios de su puesto de trabajo segun
normativa vigente y conforme al instrumento organizativo vigente en la Corporaciéon Municipal.

BASE 2.- NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en:
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- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas;

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico;

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional;

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres;

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local,;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;

-Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local;

y demads disposiciones normativas de aplicacion.
BASE 3.- FUNCIONES Y REGIMEN RETRIBUTIVO.
Las funciones publicas asignadas al puesto convocado son las previstas en el articulo 92 bis.1 y

2.a) de la LRBRL y en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6.3 del mencionado Real Decreto.
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El puesto de trabajo tiene asignado nivel 30 de complemento de destino. El
complemento especifico anual, conforme a los presupuestos de la entidad, a esta fecha, asciende
a la cantidad de 40.352,20 euros.

B ASE 4.- REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, en virtud de la excepcion contenida en el articulo 57.1 del
TREBEP, por cuanto el desempefio del puesto implica, directamente, una participacion en el
ejercicio del poder publico y, ademas, sus funciones se incardinan en la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. En tal sentido, el articulo 92 bis.1 de la
LRBRL dispone que son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya
responsabilidad administrativa queda reservada a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, las de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo, y las de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion. Como sefiala el articulo 4
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el acceso a los Cuerpos y Escalas de la funcion
publica estatal que figuran en el anexo de dicho Real Decreto exigira en todo caso la posesion
de la nacionalidad espafiola al implicar una participacion directa o indirecta en el ejercicio del
poder publico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses de los
Estados o de las Administraciones publicas. En el citado anexo se incluye, expresamente, la
Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de cardcter nacional. La
exigencia de la nacionalidad espafiola se reitera en el articulo 19.1 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, que remite, expresamente, al Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
aplicable seglin la legislacion vigente, al personal funcionario.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
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disposiciones de derecho comunitario.

2. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario interino.

BASE 5.- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

1. Las personas que cuenten con un grado de discapacidad oficialmente reconocido superior al
33% podran solicitar su participacion en estas pruebas selectivas por el turno de discapacidad.

Quienes opten por este turno deberan poner de manifiesto en su solicitud de participacion el
grado de discapacidad y declarar, bajo su responsabilidad, que cuentan con el reconocimiento
oficial correspondiente. También, que cuentan con la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas propias de la Subescala objeto de la correspondiente convocatoria.

2. Con independencia de que se opte o no por participar por el turno de discapacidad, las
personas aspirantes con discapacidad podran formular, en su solicitud de participacion,
peticiones concretas para la adaptacion de medios y ajustes razonables para realizar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Las adaptaciones que se soliciten deberan expresarse de forma clara y concisa. Para ello se
debera aportar un informe relativo a la necesidad de adaptacion asi como la resolucion o
certificacion que acredite contar con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas propias de la subescala por la que se opta, que deberan emitirse conforme a lo previsto en
la legislacion autondmica vigente en materia de servicios sociales, discapacidad y dependencia,
0 en su caso, por el 6rgano competente de cualquier otra Administracion Publica competente
para su emision.

Le correspondera al 6rgano convocante la valoracion de las adaptaciones solicitadas, siendo
procedente estimarlas cuando la situacion de discapacidad guarde relacion directa con el tipo de
prueba a realizar, siempre que la adaptacion no desvirtue la naturaleza de la misma.

Las personas aspirantes que, por razones ajenas a su voluntad, no pudieran presentar la
documentacion solicitada dentro del plazo, deberan, en todo caso, aportar junto a la solicitud el
justificante acreditativo de haber solicitado los documentos, que podran ser aportados dentro del
plazo de subsanacion de la lista provisional de admitidos al procedimiento.

3. El grado de discapacidad manifestado en la solicitud de participacion debera estar reconocido
oficialmente el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El grado de discapacidad, de al menos el 33%, debera mantenerse hasta, al menos, el momento
de la toma de posesion como personal funcionario interino. Cualquier modificacion del grado de
discapacidad durante el proceso selectivo debera ser puesto en conocimiento del o6rgano
convocante.

Quienes, por circunstancias sobrevenidas, dejaren de hallarse en situacion de discapacidad de al
menos el 33%, tendran derecho al integrarse en el turno libre en cualquier momento.
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4. Las personas que opten por el turno de discapacidad, asi como, quienes no ejerciendo esta
opcion soliciten la adaptacion del apartado 2 de esta base, deberan prestar en la solicitud de
participacion de su consentimiento para que el 6rgano convocante, y en su caso el tribunal
calificador, puedan dejar constancia de tal circunstancia en sus actos, si fuera imprescindible
para la finalidad y garantias del proceso selectivo.

5. En la gestion de los llamamientos de la lista de reserva que pueda constituirse derivada de
este proceso selectivo, y a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, cada veinte solicitudes que se tramiten se
debera incluir en primer lugar a la persona que en atencion al orden que ocupen en la lista
hubiese participado por el turno de discapacidad.

BASE 6.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
1. Solicitudes de participacion y documentos que han de acompaiarse a la misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura como Anexo II a las presentes Bases.

Junto con la solicitud de participacion, se presentara:

b) Declaracion responsable de que el/la aspirante retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, modelo que figura como Anexo III a las presentes Bases. En este
anexo los/as aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Mediante esta Declaracion responsable el/la aspirante declarard que retne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la
documentacion original, para su compulsa, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la toma de
posesion como funcionario, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En la referida declaracion responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal,

por si pudiera ser constitutivo de infraccion penal.

c) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben presentar,
ademas, la documentacidn exigida en la base 5.* de esta convocatoria.

d) Resguardo de ingresos de la tasa por derechos de examen.
2. Lugares de presentacion.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos, se
ajustaran a lo dispuesto en el modelo del Anexo II de estas Bases y se presentaran en el Registro
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General de este Ayuntamiento, en la sede electronica (https:// www.icoddelosvinos.es) o en
algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que la
instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de Icod de los Vinos, podran
remitir aviso de tal circunstancia mediante correo electronico
(atencionciudadana@icoddelosvinos.es).

Las solicitudes de participacion deben realizarse a través del Registro Electronico habilitado en
la  sede electronica del Ayuntamiento de Icod de los de los Vinos
https://www.icoddelosvinos.es) o cualquier otro registro electronico habilitado por la Ley
39/2015. Procedimiento: “Solicitud de participar en oposiciones”.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la
presente convocatoria se llevaran a cabo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos
apartados en que se determine otra cosa.

4. Tasa de Derechos de examen.

La tasa por derecho de examen serd de cuarenta euros (40.00€) de conformidad con lo previsto
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la participacion en las pruebas de seleccion de
personal del Ayuntamiento de Icod de los Vinos. (Subgrupo A1l). Los derechos de examen se
abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso por transferencia
bancaria en la cuenta nim. ES40 2100 6733 8722 0048 7676,sin que pueda presentarse el abono
en el plazo de subsanacion, siendo causa de exclusion su no presentacion junto con la solicitud.
En la orden de transferencia se hara constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su participacion y para la que se ha abonado los
derechos de examen “Pruebas selectiva SECRETARIA”.

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.L.

En ninglin caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondran la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y
forma de la instancia de solicitud.

No procedera la devoluciéon de tasa alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de
conformidad con la Ordenanza Reguladora de aplicacion, por causa imputable al interesado/a,
tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.
BASE 7.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

1. Relacion provisional de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente la
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oportuna resolucion declarativa de las listas de admitido/as y excluido/as provisionales, que se
hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, concediéndose un plazo de cinco dias habiles, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Se considerara subsanable en este plazo la aportacion de la documentacion referida a la
acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes
concurran por el turno de discapacidad, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada y,
en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtin
otro momento posterior, excepto la certificacion vinculante del equipo multiprofesional que se
podré aportar el justificante de haberla solicitado.

En la misma Resolucion se indicara el lugar o los lugares de celebracion de la primera prueba,
asi como la fecha y hora.

En este tramite sera el momento procedimental para resolver sobre las solicitudes de adaptacion
para la realizacion de las pruebas formuladas por las personas aspirantes con discapacidad,
indicando si éstas han sido aceptadas o no. En el supuesto de ser denegatoria de la solicitud, se
notificard individualmente a la solicitante la resoluciéon motivada de la no aceptacion.

2. Relacion Definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara Resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la
composicion del Tribunal y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, si ello fuera posible, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de anuncios electrénico
municipal del Ayuntamiento de Icod de los Vinos (https://www.icoddelosvinos.es)

3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 14610755235370560247
Ayuntamiento de Icod de los Vinos. Plaza Luis de Ledn Huerta, 1, 38430 Tfno.:922 86 96 00 Fax: 922 86 96 43
E www.icoddelosvinos.es

EE&E Documento generado electrénicamente. Para acceder al original, dirijase a: https://sede.icoddelosvinos.es/validacion



https://sede.icoddelosvinos.es/validacion
http://www.icoddelosvinos.es/

2486/2022
Excmo. Ayuntamiento

de Icod de los Vinos
Concejalia Delegada de Personal

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el
orden jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo
al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra la Resolucion que acuerda la relacion
definitiva de participantes, se podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo organo
que lo ha dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as
interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

BASE 8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucion del organo convocante y su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El Tribunal Calificador estard constituido por cinco miembros titulares y sus suplentes,
funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes al
subgrupo de titulacion a que se corresponda la categoria a la que se concurre. Uno/a de los/as
miembros titulares ocupara la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales.

El Tribunal estara asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de carrera que actuara
con voz y voto y su funcion serd la de dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas, ademas
de las que le corresponden como vocal. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los
suplentes respectivos que seran designados simultaneamente con los titulares.

Para garantizar los principios de especializacion y capacitacion técnica, dos de las personas
integrantes habran de ser personal funcionario de carrera pertenecientes a la Escala de
Funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional, siendo, al menos
una de ellas, de la Subescala objeto de la convocatoria, quien asumira la presidencia del
Tribunal Calificador.

3. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus integrantes, siendo preciso, en todo caso, la asistencia de las
personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate. La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a

titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
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indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular actuard el presidente suplente al igual
que ha de suceder con la figura del secretario.

4. El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la normativa
reguladora de la organizacion y funcionamiento de los 6rganos administrativos colegiados.

5. Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los/as aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de
caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

7. El Departamento de Recursos Humanos prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podra
disponer la incorporacion de asesore/as especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el namero de los/las aspirantes asi
lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del
secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo
del proceso selectivo.

8. La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

También sera de aplicacion al personal colaborador o asesores.

9. Los miembros del o6rgano de seleccion y el personal asesor y colaboradores percibiran las
asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, quedando catalogado en la categoria primera, a tenor de lo establecido en el
articulo 30.

A estos efectos, la Secretaria del Tribunal expedird certificacion acreditativa de las personas
asistentes a cada una de las sesiones.

10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos en la

convocatoria, debera proponer su exclusion del procedimiento selectivo al érgano convocante.

El 6rgano convocante, previo a la resolucion que deba dictarse, conferira tramite de audiencia a

EE&E Documento generado electrénicamente. Para acceder al original, dirijase a: https://sede.icoddelosvinos.es/validacion

A H Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 14610755235370560247

Ayuntamiento de Icod de los Vinos. Plaza Luis de Ledn Huerta, 1, 38430 Tfno.:922 86 96 00 Fax: 922 86 96 43
www.icoddelosvinos.es



https://sede.icoddelosvinos.es/validacion
http://www.icoddelosvinos.es/

2486/2022
Excmo. Ayuntamiento

de Icod de los Vinos
Concejalia Delegada de Personal

la persona aspirante.

11. Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento.

BASE 9.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. La fecha para la realizacion del primer ejercicio se anunciard en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como la hora y lugar en el que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

3. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las
pruebas selectivas deberan acreditarlos de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por

el Tribunal.

4. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo de embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de un familiar hasta el primer grado de la persona
aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento pudiera conllevar consecuencias

juridicas penales para la persona aspirante, siempre y cuando se acredite la imposibilidad de
cumplir dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo.

e) Las situaciones declaradas de alerta o emergencia por parte de la autoridad
administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias, siempre que lleven
aparejadas la recomendacion o prohibicion de desplazamiento, o que afecte significativamente a
los medios de transporte, y que el ambito de tal declaracion afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

5. En el supuesto de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante
afectada la realizacion de la prueba que debera tener lugar, como maximo, en los quince dias
habiles siguientes al dia de la celebracion de la misma. En caso de no acudir decaerd en su
derecho.

El examen que se realice con ocasion de esta circunstancia debera ser diferente al propuesto el
dia de la convocatoria oficial, correspondiendo al Tribunal garantizar tal prevision.

6. Las causas de fuerza mayor que concurran durante la fase de oposicion debera ser
comunicada con una antelacion de veinticuatro horas. Si no fuera posible cumplir con dicho
plazo, podrda comunicarse en el plazo de dos dias habiles siguientes, acompafado de la
documentacion que acredite fehacientemente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de la
comunicacion previa.

Estos plazos se computaran en relacion al dia y hora en que se hubiera convocado a las personas
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aspirantes para la realizacion del ejercicio.

BASE 10.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo I de las presentes
Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el momento de
la realizacion de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitira el uso de
teléfonos moviles, dispositivos electronicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de
la mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinara la expulsion del aspirante
y su eliminacion del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:

1. Primera fase: Fase de oposicion

La puntuacion maxima a obtener en este proceso selectivo sera de 10 puntos.

a) Primer ejercicio de caracter tedrico: Consistira en la contestacion por escrito de 10 preguntas
cortas, sobre materias del Anexo I, durante un periodo maximo de una hora (60 minutos).

Se valorara la capacidad de concrecidn en las respuestas, la claridad y la expresion escrita.

Cada pregunta se puntuara sobre 1 punto, empleando 2 decimales, que se obtendra de la media
aritmética de la puntuacidon otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal. Para superar
este ejercicio sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 5,00 puntos. Cuando entre la
puntuacion otorgada por algin miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas
por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros entre éstas,
sera automaticamente excluida, y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas
para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendra caracter eliminatorio.

b) Segundo ejercicio de cardcter practico: Consistira en la realizacioén por escrito de un informe
con propuesta de resolucion de un supuesto practico, elegido de entre dos propuestos por el
Tribunal, relativo a las tareas propias de las funciones a desarrollar, relacionado con las materias
contenidas en el programa incluido en el Anexo I.

Para la resolucion de este ejercicio se dispondrd de un maximo de una hora (60 minutos),
pudiendo el aspirante auxiliarse de textos legales. Los aspirantes dispondran de un periodo
previo de diez minutos para la lectura y seleccion del supuesto a resolver.

La puntuacion maxima de este ejercicio serd de 10 puntos, empleando hasta dos decimales,
debiéndose obtenerse, al menos, 5,00 puntos para superar este ejercicio, que se obtendra de la
media aritmética de la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal. Cuando
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entre la puntuacion otorgada por algin miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones
otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros
entre éstas, sera automaticamente excluida, y se hallard la puntuacion media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

Los supuestos practicos seran leidos por cada aspirante ante el Tribunal una vez finalizada la
prueba o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida la lectura el Tribunal podra
dialogar con el/la candidato/ sobre cuestiones relacionadas con el supuesto expuesto durante un
periodo méximo de diez minutos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del
planteamiento, la formulacion de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la
normativa aplicada y jurisprudencia aplicable, y calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendra caracter eliminatorio.

¢) Calificacion de la fase de oposicidn: El resultado de la fase de oposicion se obtendra de la
media aritmética obtenida de las puntuaciones de cada ejercicio.

La fase de oposicion tendra un peso del 70% de la totalidad del procedimiento selectivo.

d) El Tribunal Calificador dictara resolucion, que sera publicada, con las calificaciones finales
de las personas aspirantes en la fase de oposicion, asi como la relacion de aspirantes que hayan
superado dicha fase, con indicacion de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, la media de
las mismas, y la puntuacion final expresada en el 70% que se aporta al procedimiento selectivo.

2. Segunda fase: Fase de concurso:

Concluida la fase de oposicion, el érgano competente mediante resolucion dictada al efecto,
requerird de las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion, para que, en el
plazo de los diez dias habiles siguientes, aporten la documentacion acreditativa de los méritos
que deseen hacer valer, indicando en todo caso qué documento corresponde a cada uno de los
méritos alegados.

La fase de concurso se valorara hasta 3 puntos, que se adicionara la nota obtenida en la fase de
oposicion obtenida de la ponderacion del 70%.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados
por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se efectuard asignando a cada
uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo a los baremos especificos contenidos
en la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

En este caso, aplicando analdgicamente lo previsto en el articulo 44.5 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, unicamente pueden
ser valorados los méritos invocados y acreditados documentalmente a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias.

En este momento del proceso selectivo bastara con aportar fotocopia simple de la
documentacion que acredite los méritos, si bien el aspirante, una vez sea llamado para efectuar
su nombramiento en practicas o para configurar la lista de reserva resultante, vendré obligado a
aportar la documentacion original para cotejo de la aportada y valorada en la fase de concurso.

a) Experiencia profesional.
La experiencia profesional previa sera valorada hasta 2 puntos.

Se valorara la experiencia profesional previa, tanto por el desempefio, mediante nombramiento
como funcionario interino, de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional en cualquiera de las Subescalas, como por el
desempefio de puestos de personal funcionario en cualquier ente del Sector Publico, en el Grupo
A, Subgrupo Al, en la Subescala Técnica de Administracion General o en la Subescala Técnica
de Administracion Especial, siempre que tengan una relacion directa con los cometidos
encomendados a la Subescala objeto de la convocatoria, conforme a la siguiente baremacion:

- En la misma subescala objeto de la convocatoria, a razén de 0,030 puntos por mes completo.
- En distinta subescala a la de la convocatoria, a razén de 0,020 puntos por mes completo.
- En puestos de funcionario A1, a razén de 0,010 puntos por mes completo.

b) Superacion de pruebas selectivas.

La superacion de pruebas selectivas en procesos para el acceso a las diferentes Subescalas de
Habilitacion Nacional se valorara con el maximo de 1 punto, de conformidad con el siguiente
baremo:

-En la misma subescala objeto de la convocatoria, la superacion del procedimiento selectivo se
valorara con 1 punto, y la superacion parcial del mismo con 0,50 puntos.

-En subescala diferente a la del objeto de la convocatoria, la superacion del procedimiento
selectivo se valorara con 0,50 punto, y la superacion parcial del mismo con 0,25 puntos.

c¢) Puntuacion final de la fase de concurso: Se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas
en el apartado de experiencia profesional previa y de superacion de pruebas selectivas.

d) La justificacion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

— Los méritos por haber prestado servicios en administraciones publicas en puestos de
Técnicos de Administracion General A1 de la Administracion Local, Secretarios, Interventores
y Tesoreros nombrados con caracter accidental y con caracter interino, deberan ser acreditados
mediante certificaciones de las Administraciones Publicas en las que se hayan prestado los
mismos.

— Los méritos de la superacion de procesos selectivos en Subescalas de Habilitacion Nacional
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se acreditaran mediante certificacion expedida por el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

3. Finalizacion del proceso selectivo.

Concluida la valoracion de méritos, el Tribunal Calificador, dictara Resolucion, que en todo
caso debera ser publicada en los medios establecidos al efecto, y que contendra: las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, las obtenidas en la fase de concurso, y las
puntuaciones finales del procedimiento selectivo, poniendo dicha resolucion fin al proceso
selectivo convocado.

Si resultara empate en el resultado final entre las puntuaciones obtenidas entre dos o mas
aspirantes, el empate se dirimira entre ellos atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida, por el
siguiente orden, en los siguientes apartados:

1. Prueba teorica.

2. Prueba practica.

3. Fase de concurso.

4. Experiencia profesional.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera aun el
empate, se dirimira por sorteo entre los aspirantes afectados.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, publicaré la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.

Seguidamente el Tribunal elevara la propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde del aspirante
seleccionado, asi como de la propuesta de constitucion de la lista de reserva.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento mediante Decreto de Alcaldia, se remitira la
misma a la Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, junto con la documentacion presentada por el aspirante
propuesto, con arreglo a lo previsto en la base siguiente. En ningtn caso, se propondran a mas
personas que el nimero de plazas convocadas.

Con la propuesta de nombramiento, se acompanard copia autenticada de las actuaciones que
integran el expediente administrativo, asi como la acreditacion documental de que el/la
aspirante propuesto/a reune los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria vy,
especialmente, la titulacion académica.

BASE 11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona propuesta para su acceso a la condicién de funcionario interino, conforme a los
criterios recogidos en la base 10.2 anterior, presentara en la Corporacion, dentro del plazo de 5
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas para tomar parte en el proceso
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selectivo, a saber:
a) Documento nacional de identidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeifio de las funciones correspondientes.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) La acreditacion del titulo académico se realizard aportando el titulo correspondiente en
lengua castellana (debe presentarse copia del Titulo, tanto de su anverso como del reverso), o
del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la norma que establezca
la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

BASE 12.- NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION, DURACION DEL
NOMBRAMIENTO Y CESE.

12.1. Nombramiento.

El nombramiento interino serd formalizado por la Direccion General de la Funcion Publica del
Gobierno de Canarias, de acuerdo con el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo
y con el articulo 84.2.k) del Reglamento Organico de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de 18 de marzo.

En el expediente tramitado, debera quedar acreditado que no ha sido posible la provision del
puesto de trabajo por funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

12.2. Toma de posesion.

El aspirante nombrado funcionario interino por el 6rgano convocante, debera tomar posesion, de
forma interina, de su plaza en el plazo maximo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la
notificacién del nombramiento o de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de la resolucion de su nombramiento. El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

12.3. Duracién del nombramiento.

En el caso de que el puesto de trabajo a proveer se halle vacante por inexistencia de titular,
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transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de
carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

12.4. Cese.

Ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el/la funcionario/a nombrado/a cesara automaticamente en el momento en que se
produzca el nombramiento de un/a funcionario/a de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional, para ocupar el puesto de trabajo.

BASE 13.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE LA SUBESCALA
CONVOCADA.

1. La lista de reserva quedara constituida por todos los aspirantes que, habiendo superado el
proceso de seleccion, no integren la propuesta del 6rgano de seleccion. El orden de la lista de
reserva vendra determinado por la puntuacioén obtenida de la suma de la fase de oposicion y de
la valoracion de los méritos debidamente acreditados en la fase de concurso.

2. La lista de reserva tendra por objeto:

a) Subvenir a la circunstancia imprevista de que el aspirante propuesto no cumpla con los
requisitos o condiciones de participacion, en los términos sefialados en las bases.

b) Subvenir la circunstancia de que el aspirante a cuyo favor se haya conferido el
nombramiento interino, en el plazo posesorio, opte por seguir prestando servicios en otro puesto
del sector publico o tenga un contrato de trabajo en vigor, en cuyo caso sera declarado en
situacion temporal de no disponibilidad y se producira el llamamiento del siguiente aspirante.

c) Para efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el
funcionario interino nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible su
provision por funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

d) Para proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que, ocupado por
un funcionario de Administracidon Local con habilitacion de caracter nacional, de manera
temporal o definitiva, cesare en el mismo.

3. En el caso de que el aspirante nombramiento interinamente viniera obligado a cesar al
proveerse el puesto de trabajo por funcionario de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional, por virtud de provision temporal o definitiva, se producira la reincorporacion
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del mismo a la lista de reserva en el lugar que ocupaba, en situacion de disponibilidad.

4. Podran hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier
Administracion Publica, con la que exista Convenio de colaboracidon interadministrativo con el
Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

5. Las personas que formen parte de la lista de reserva que finalmente se apruebe tendran el
deber de facilitar a la Corporacion Local convocante, asi como mantener actualizados los datos
de contacto que obren en la solicitud de participacion en el proceso selectivo del que emana la
lista, en orden a garantizar la eficacia y la agilidad en los llamamientos que deban efectuarse.

6. También estaran obligados a comunicar cualquiera de las circunstancias que sobrevengan que
den lugar a declarar a las personas temporalmente no disponible.

7. Correspondera a la Administracion convocante declarar de oficio la situacion temporal de no
disponibilidad, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

- Tener vigente un nombramiento como personal funcionario interino en cualquiera de las
subescalas.

- Contrato de trabajo en vigor.

- Prestacion de servicios en el sector publico.

- Incapacidad laboral.

- Embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento, adopcion o cuidado de familiares.

- Situacion legal de victima de violencia de género.

- Estar en situacion de cuidado de hijo menores de tres afios, del conyuge o familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, que por razéon de su avanzada edad, accidente o
enfermedad grave no puedan valerse por si mismo y no desempeifie actividad retribuida, siempre

que exista convivencia.

- Hallarse en alguna de las situaciones por las que un funcionario de carrera pasaria a la
situacion de servicios especiales.

Las personas aspirantes que se encuentren en situacion de no disponibilidad temporal no seran
notificadas de los llamamientos que puedan producirse durante el tiempo que mantenga esta
situacion, sin que esto comporte su exclusion de la lista de reserva, ni alteracion del orden que
ocupa en la misma. No obstante, aquellas personas aspirantes que no hayan comunicado alguna
de las causas para encontrarse en la no disponibilidad temporal y sea llamada, sera excluida de
la lista de reserva.

8. Seran causas de exclusion de la lista de reserva, las siguientes:

- Carecer de los requisitos para el nombramiento como personal funcionario interino.
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- Rechazar una oferta de nombramiento hallandola persona aspirante en situacion de
disponibilidad.

- No responder, en tiempo y forma, sin causa justificada, a tres llamamientos, sin que pueda
entenderse como causa justificada la no actualizacion de los datos de contacto, ni la falta de
mantenimiento y operatividad de los medios de contacto.

- No incorporacion al puesto de trabajo una vez realizado el llamamiento.

- El incumplimiento de las obligaciones previas a su nombramiento.

- La renuncia al nombramiento una vez iniciada la prestacion de servicio.

- La renuncia expresa a formar parte de la lista de reserva.

BASE 14.- GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.

1. Llamamientos.

Cuando concurra alguno de los supuestos establecidos en la ley para el nombramiento de
personal funcionario interino y el puesto no pueda ser ocupada por funcionario/a de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, la Corporacion efectuara
llamamiento a favor del primer aspirante que figure en situacion de disponibilidad.

So6lo habrd una excepcion al riguroso orden de la lista de reserva para atender, cada veinte
solicitudes tramitadas, a la persona que acudid por el turno de discapacidad en el mismo orden

en el que estan en la lista de reserva.

El llamamiento debera ser atendido por la persona aspirante en el plazo improrrogable de 48
horas.

El llamamiento se llevara a cabo mediante correo electronico a la direccion facilitada por la
persona aspirante. En dicho llamamiento se incluira las caracteristicas del puesto ofertado, la
causa determinante de la cobertura por interinidad, el plazo improrrogable de contestacion al

llamamiento, la documentacion que ha de presentarse y el lugar de personacion.

Si no fuera atendido ese llamamiento, decaera el derecho a su nombramiento a favor de la
persona que ocupe el lugar siguiente en la lista de reserva.

2. Nombramientos.

El aspirante presentara la documentacion siguiente:
- Documento Nacional de Identidad.

- Titulo académico exigido alegado.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse en situacion de separacion del servicio mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
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organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que se hubiese producido la
separacion o inhabilitacion.

- En el caso de las personas aspirantes por el turno de discapacidad debera aportar la Resolucion
o Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo ser igual o superior al
33%, asi como, sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas de la
correspondiente Subescala, que deberan ser expedidos por los equipos multidisciplinares a que
se refiere la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, o el o6rgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar
el grado de discapacidad en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de
1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de personas con discapacidad a efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

3. Reincorporacion a la lista de reserva.

Una vez que concluya el nombramiento efectuado, sin que se hubiese producido ninguna causa
de exclusion, la persona aspirante se reincorporard a la lista de reserva en el lugar que ha venido
ocupando, quedando en situacion de disponibilidad.

4. Vigencia de la lista de reserva.

La lista de reserva estara vigente hasta el dia siguiente a aquel en que se apruebe y publique una
nueva lista de reserva que se constituya en virtud de un nuevo procedimiento selectivo.
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ANEXO1
TEMARIO

Parte general

Tem Contenido

a

1 El sistema de fuentes del Derecho local. La potestad normativa de los entes locales. Procedimiento
de elaboracion de disposiciones de caracter general. El Reglamento Organico. Los Bandos
municipales.

2 El municipio. Perspectiva constitucional. Concepto legal. Elementos estructurales. La planta
municipal. E1 Padron municipal. La vecindad administrativa.

3 Los municipios de régimen comun: Configuracion legal. Organizacion necesaria y organizacion
potestativa. Los organos complementarios. Los municipios de gran poblacion: Configuracion legal.
Organizacion.

4 El sistema competencial municipal. Las competencias propias, delegadas, compartidas y
transferidas. Los servicios de prestacion obligatoria. Las formulas interadministrativas de prestacion
de servicios. La asistencia técnica de Administraciones Publicas de &mbito territorial superior.

5 El o6rgano administrativo: Especial consideracion de los 6rganos colegiados. La competencia
organica. La persona titular. La desconcentracion. La delegacion. La avocacion. La encomienda de
gestion. La delegacion de firma. La suplencia. Conflictos de competencia.

6 Los principios rectores de la actividad administrativa. La potestad de actuacion. Formas de
atribuciéon de potestades. La actividad reglada y la actividad discrecional. El control de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

7 El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen en las relaciones con la
Administraciéon Publica. Los datos de cardcter personal. Proteccion juridica e institucional.
Principios rectores del tratamiento de datos. Los derechos de las personas titulares de los datos.

8 El acto administrativo: Delimitacion conceptual y elementos. Clasificacion de los actos
administrativos. Régimen juridico del silencio administrativo. Los actos tacitos.

9 Validez e invalidez de los actos. Nulidad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacidn, conservacion y conversion de los actos administrativos.

10 | La eficacia de los actos administrativos. La notificacion. La publicacion. La ejecucion de los actos.
La suspension de los efectos del acto.

11 | La revision de oficio. Declaracion de nulidad de los actos administrativos. La declaracion de
lesividad. La revocacion. Rectificacion de errores.

12 | El procedimiento administrativo (I): Concepto. El procedimiento administrativo comun:
Delimitacion. Principios generales del procedimiento. La persona interesada.

13 | El procedimiento administrativo (II). El elemento temporal. La iniciacion del procedimiento. Las
medidas cautelares. La ordenacion del procedimiento.

14 | El procedimiento administrativo (III). La instruccion del procedimiento. La terminacion del
procedimiento.

15 | Los distintos medios de impugnacion de la actividad administrativa. El recurso administrativo:
Concepto y clases. Las reclamaciones, las quejas y las sugerencias.

16 | La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-
administrativo: Sujetos y objeto del proceso. Actuaciones impugnables. Organos jurisdiccionales y
competencia.

17 | El proceso contencioso-administrativo: Fases. Recursos contra las sentencias. La ejecucion de
sentencias.

18 | La responsabilidad patrimonial de la Administracion: régimen juridico. Especialidades del
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procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de las
autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Los convenios de colaboracion. Naturaleza juridica. Régimen juridico de los convenios. Las
encomiendas de gestion a entes instrumentales

20

La expropiacidon forzosa. Régimen juridico. Los bienes expropiables. El sujeto expropiante. La
persona beneficiaria de la expropiacion. La persona expropiada. La declaracion de urgencia del
procedimiento. La reversion. Las garantias jurisdiccionales.

21

La potestad sancionadora de la Administracion. Especialidades del procedimiento sancionador. La
resolucion sancionadora y la suspension de la ejecutoriedad

22

El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto, ambito de aplicacion y grados de aplicacion.
Clases de personal. El personal directivo profesional.

23

La planificacion de los recursos humanos en la Administracion. Instrumentos de racionalizacion. El
derecho de acceso al empleo publico. Especial consideracion de acceso de las personas con
discapacidad.

24

Estatuto juridico de los empleados publicos. Derechos y Deberes. Codigo de conducta. Los
derechos de representacion, participacioén y negociacion.

25

El personal funcionario (I). Clasificacion profesional. Carrera administrativa. Provision de puestos.
Situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades. La extincién del vinculo.

26

El personal funcionario (II). La responsabilidad del personal funcionario. Régimen disciplinario.
Régimen retributivo.

27

La planificacion de la gestion publica. La direccion por objetivos. La gestion del conocimiento.

28

La transparencia de las Administraciones Publicas. La publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica: concepto, limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

29

El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y
autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de
los procedimientos.

30

La igualdad y el derecho a la no discriminaciéon por razon de sexo. La igualdad real. La igualdad
legal. La igualdad efectiva. La igualdad de trato. La igualdad de oportunidades. Los mecanismos de
integracion de la perspectiva de género en el sector publico. La promocion de la igualdad por parte
del sector puiblico.

31

Contratacion publica (I): Régimen normativo. Ambito subjetivo de aplicacion de la legislacion
basica del Estado. Los contratos del sector publico: Concepto y clases. Los contratos sujetos a
regulacion armonizada. El ente contratante. El 6rgano de contratacion.

32

Contratacion publica (II): El contratista. Capacidad para contratar. La solvencia. Las prohibiciones
para contratar.

33

Contratacion publica (III): Teoria de los actos separables. Principios generales de la contratacion.
Invalidez de la contratacion. Las vias de impugnacion de la actividad contractual.

34

Contratacion publica (IV): El procedimiento de preparacion del contrato. La estimacion econdmica.
El precio. La revision de precios. Las garantias contractuales. El equilibrio financiero del contrato.

35

Contratacion publica (V): El expediente de contratacion. Procedimiento. La declaracion de
urgencia. La contratacion de emergencia. La seleccion de contratista.

36

Contratacion publica (VI): Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos. La ejecucion
contractual. La modificacion de los contratos. La extincidn. La cesidn y la subcontratacion.

37

Contratacion publica (VII): La contratacion de obras publicas. Actuaciones administrativas
preparatorias. Las formas de seleccion y de adjudicacion. La ejecucion de las obras. La
modificacion y la extincion del contrato de obras. La cesion. La ejecucion de obras por parte de la
propia Administracion. La concesion de obras publicas.

38

Contratacion publica (VIII): Las modalidades de contratacion para la prestacion de servicios
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publicos. El suministro. El contrato de servicios. La colaboracidon contractual.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas. Tipologia. El dominio
publico. Afectacion y mutaciones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas.

40

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

41

El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga del Presupuesto.

42

Estructura presupuestaria Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

43

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido y limites. Las
Ordenanzas Fiscales: contenido, regulacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos.

44

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales, Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las Corporaciones Locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros:
contenido tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

45

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion y anticipada de gastos. Los proyectos de
gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

46

La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria. La consolidacion presupuestaria.

47

Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera.

48

El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades. Especial
referencia a los reparos.

49

El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo
de las Comunidades Autdénomas.

50

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

51

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacién de medios telematicos

52

Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa
y la declaracion responsable. La actividad de fomento en la esfera local, estudio especial de las
subvenciones. Las policias locales de Canarias.

53

La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

54

Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de
los municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.
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Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y
criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Parte Especifica

El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La funcion
social de la propiedad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del
urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Los convenios
urbanisticos.

La concertacion de la actuacion publica. El deber de concertacion. La concertacion
interadministrativa de los instrumentos territoriales. Los Convenios Urbanisticos.

Los instrumentos de la Ordenacion Territorial y Urbanistica: disposiciones generales. Los Planes
Supramunicipales. Los Planes Municipales. Los Planes Especiales. Documentacion, elaboracion y
aprobacién de los Planes. Efectos de la aprobacion y publicacion de los planes. Vigencia de los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.

El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y régimen juridico de las distintas
clases de suelo: contenido urbanistico de la propiedad urbanistica en las distintas clases de suelo. La
intervencion publica en el mercado inmobiliario: los patrimonios publicos del suelo, el derecho de
superficie y los derechos de tanteo y retracto sobre suelo y edificaciones. Las Parcelaciones y
reparcelaciones.

La ejecucién y la inspeccion del planeamiento urbanistico: la organizacion y el orden del desarrollo
de la ejecucion. Las formas de gestion de la ejecucion del planeamiento: presupuestos. La ejecucion
mediante Actuaciones Urbanizadoras: gestion directa y gestion indirecta. La ejecucion de los
sistemas generales. Otras formas de ejecucion: obras publicas ordinarias y la ejecucion en
actuaciones edificatorias. La conservacion de obras y construcciones. Areas de rehabilitacion
preferente.

La expropiacion forzosa en la legislacion urbanistica. Supuestos expropiatorios. Beneficiarios de la
expropiacion. La relacion de propietarios y los bienes de dominio publico. El justiprecio y su pago
en especie. La liberacion de la expropiacion. Procedimiento expropiatorio. La avenencia. El Jurado
Regional de Valoraciones: caracter, funcion y composicion. Motivacion y notificacion de sus
acuerdos.

El control de las actividades objeto de la actividad urbanistica: comunicacién previa. Licencias
urbanisticas: licencias de obras, edificacion e instalacion y licencias de usos y actividades.
Autorizacion de actividades provisionales. El tramite de consulta. La inspeccion urbanistica. Las
ordenes de ejecucion.

La disciplina territorial y urbanistica. El régimen de las edificaciones, instalaciones y demas
operaciones y actividades clandestinas. Restauracion de la ordenacion territorial y urbanistica. Las
infracciones y sanciones urbanisticas: competencia y procedimiento. Medidas de garantia y
publicidad de observancia de la ordenacidn territorial y urbanistica.
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ANEXO II

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER
INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE PRIMERA, DEL
AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE
LA SUBESCALA DE SECRETARIA, CATEGORIA DE (ENTRADA/SUPERIOR), ASI
COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

1.-DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

DOMICILIO

CP POBLACION
PROVINCIA
NACIONALIDAD
TELEFONO F1JO

FECHA DE NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO MOVIL (1)
TELEFONO MOVIL(2)

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y
ser notificado a través de la sede electronica del Ayuntamiento/Cabildo.

TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE OPTA ..ottt e e

En

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran
incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, pudiendo
ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como
oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO
DE SECRETARIA, CLASE PRIMERA, DEL AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS
VINOS, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE
SECRETARIA, CATEGORIA DE (ENTRADA/SUPERIOR), ASI COMO LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

Don/Dofia con domicilio

en la calle niumero , portal,

piso, puerta, codigo  postal, municipio,
teléfonos,

correo electronico,

y DNI declaro bajo mi responsabilidad,

a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE
Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE - , que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionarios administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Grado, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la
documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su
original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los
extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado/a
que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En
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Firma

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran
incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, pudiendo
ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como
oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

FRANCISCO JAVIER GONZALEZ DIAZ

1 de agosto de 2022 14:45:32
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